                                         ПРОТОКОЛ
                                   заседания комиссии

   по противодействию коррупции в Азовском районе

17.11.2011                                                                 № 6

 Время проведения:10.00.час.             Место проведения: г.Азов, 

                                                                  Администрация района

                                                                  Большой зал

Председатель комиссии -  Глава Азовского района Бевзюк В.Н.

Секретарь комиссии – начальник общего отдела Анохина И.Н.

Присутствовали: члены комиссии, главы сельских поселений, начальники отраслевых органов. / список прилагается/.
                             ПОВЕСТКА  ДНЯ

1. О мерах по профилактике коррупции в Азовском районе.
          Докладчик: Некрасов Н.Н.

2.Основные задачи противодействия коррупции в органах местного                 самоуправления Азовского района.

           Докладчик: Стефанков С.И.- помощник главы Азовского района.

СЛУШАЛИ: Бевзюк В.Н., он сказал о том, что 

В Российской Федерации на протяжении последних десятилетий наблюдается рост числа и видов коррупционных правонарушений. С каждым годом ситуация становится все более напряженной. По оценкам экспертов, наша страна занимает 147-е место по уровню коррумпированности из 180 государств. Рост коррупционных деяний, как отмечено в Национальном плане противодействия коррупции (утвержден Президентом Российской Федерации 31.07.2008 №Пр-1568), является следствием избыточного администрирования со стороны органов государственной власти и местного самоуправления, наносит существенный ущерб развитию национальной экономики, политических и правовых институтов и подрывает доверие населения к органам публичной власти. Поэтому разработка правовых средств и механизмов противодействия коррупции становится одной из наиболее значимых и актуальных проблем развития современного российского общества и государства.

 Мы делаем все возможное.  Сегодня перед нами стоят очень серьезные задачи по формированию высокопрофессионального состава специалистов муниципальной службы. Нам необходимо сформировать действующий резерв кадров во всех структурных подразделениях, заниматься вопросами постоянного повышения квалификации муниципальных служащих Азовского района. Строго следить за соблюдением профессиональной этики и прежде всего в сельских поселениях, отделах и службах Азовского района, повсеместно. Нам необходимо создать такой механизм борьбы с коррупцией, который обеспечил бы не только стабильность, но прогресс общественных отношений, сохранял  и развивал потенциал жителей Азовского района и всего российского народа.

С Л У Ш А Л И: Некрасова Н.Н.- он сказал, что Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

Для активизации деятельности , направленной  на предотвращение коррупции члены комиссии разработаны меры  по профилактике коррупции в Азовском районе.
Р Е Ш И Л И : принять меры по профилактике коррупции .

  Меры по профилактике коррупции 

Профилактика коррупции в органах местного самоуправления Азовского района осуществляется путем применения следующих основных мер:

1) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;

2) антикоррупционная экспертиза правовых актов Администрации района и их проектов;

3) предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами;

4) установление в качестве основания для увольнения лица, замещающего должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, с замещаемой должности муниципальной службы или для применения в отношении его иных мер юридической ответственности непредставления им сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

5) внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления Азовского района правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему воинского или специального звания или при его поощрении;

6) развитие институтов общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

2.С Л У Ш А Л И: Стефанкова С.И., который  сказал, что обществе всегда есть слои и группы, которые более  других заинтересованы в лояльном отношении к себе представителей муниципальной службы, к решению любой ценой своих вопросов . Сюда относятся: все сферы малого бизнеса, социально поддерживаемые слои населении, руководители и владельцы фирм и предприятий, главы крестьянских фермерских хозяйств  и др. Этот интерес выражается повышенным вниманием к сотрудникам администраций в виде подарков, услуг, денежного вознаграждения и т. д. Опасность данного явления в том, что нравственно нестойкие служащие постепенно входят во вкус и начинают вынуждать, а затем даже принуждать. Это крайне недопустимо. Хочу предупредить о том что такое положение дел является  грубым нарушением закона и является уголовно наказуемым.
Далее предложил основные задачи противодействия коррупции.
Р Е Ш И Л И : Принять

Основные задачи противодействия коррупции. 

Основными задачами противодействия коррупции в органах местного самоуправления Азовского района являются:

создание системы противодействия коррупции;

устранение факторов, способствующих созданию условий для проявления коррупции;

формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;

привлечение граждан, общественных объединений и средств массовой информации к деятельности по противодействию коррупции;

повышение ответственности муниципальных служащих при осуществлении ими своих прав и обязанностей;

повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Азовского района.

 С Л У Ш А Л И: Бевзюка В. Н., он сказал: « Поручаю секретарю комиссии Анохиной И.Н. разместить на сайт администрации района протокол № 6, по электронной почте разослать  его главам сельских поселений. руководителям отраслевых служб.

 Муниципальным служащим Азовского  района принять к безусловному исполнению  основных задач по противодействию коррупции.
Председатель комиссии                                                     В.Н.Бевзюк

Секретарь комиссии                                                           И.Н. Анохина
